
අභ්‍යන්තර කටයුතු ඒකකය 

 

අභ්‍යන්තර කටයුතු ඒකකයේ ප්‍රධාන අරමුණු  

සෑම ආයතනයකම අභ්‍යන්තර කටයුතු ඒකකය විසින් පහත සඳහන් අරමුණු සාක්සාත් කර ගැනීම අපේක්ෂා 

පකපේ: 
 

I. ආයතනය තුළ දූෂණය වැළැක්වීම සහ සුපිළිපන්න සංස්කෘතියක්ව වර්ධනය කිරීම. 

II. ආයතනයේ සියලුම ක්‍රියාකාරකම්වල විනිවිදභ්‍ාවය සහ වගීම සහතික කිරීම සහ ආයතනික 

ක්‍රියාකාරකම් සහ තීරණ සම්බන්ධ යතාරතුරු යවත මහජන ප්‍රයේශය සහතික කිරීම. 

III. ආයතනය තුළ සදාචාරාත්මක පාලනය ප්‍රවර්ධනය කිරීම. 

IV. විෂමාචාර වාර්තා කිරීම දිරි ගැන්ීම, යතාරතුරු යහළි කරන්නන් ආරක්වෂා කිරීම සහ රහසයභ්‍ාවය 

පවත්වා ගැනීම සඳහා ආරක්විත සහ ප්‍රයේශ විය හැකි ක්‍රමයේදයක්ව සකස් කිරීම. 

V. නීතිය ක්‍රියාත්මක කරන ආයතන සහ අල්ලස් යහෝ දූෂණ යචෝදනා විර්මශන යකාමිෂන් සභ්‍ාව සමඟ 

සහයයෝගයයන් නීති බලාත්මක කිරීමට සහාය ීම. 

 

අභ්‍යන්තර කටයුතු ඒකකයයහි වගකීම් සහ කාර්යයන්  

ආයතනික සුපිළිපන්නභ්‍ාවපේ ප්‍රධාන අංග ඉලක්ක කර ගනිමින් ක්‍රියාශීලී, පැහැදිලි සහ පක්න්රගත දූෂණ විපරෝධී 

ප්‍රයත්නයන් තහවුරු කිරීම සඳහා පහත සඳහන් නිශ්චිත වගකීම් සහ කාේයයන් අභ්‍යන්තර කටයුතු ඒකකය පවත 

පැවරී ඇත. 

 

I. ආයතනය තුළ පවතින පද්ධතිමය බාධාවන් (systemic bottlenecks) හඳුනා ගැනීම සඳහා වත්මන් ක්‍රියා 

පටිපාටි සහ චක්‍රයල්ඛ පරීක්වෂා කිරීම සහ යමයහයුම් කාර්යක්වෂමතාව ඉහළ නැංීම සඳහා ඒවා සරල කිරීම. 

 

II. දුෂණ අවදානම් ඇගයීම් (Corruption Risk Assessment) සිදු කිරීම මඟින් ආයතනය තුළ දූෂණයට හා 

සදාචාර වියරෝධී හැසිරීම්වලට යගාදුරු විය හැකි ක්වයෂ්ත්‍ර හඳුනා ගැනීම සහ ඉලක්වකගත වැළැක්වීයම් පියවර 

ගැනීම. 

 

III. ආයතනයේ අවශයතාවලට ගැළයපන පරිදි සකස් කරන ලද නිෂ්ිත දූෂණ වියරෝධී අරමුණු සහ 

උපායමාර්ග ඇතුළත් ආයතනික සුපිළිපන්න ක්‍රියාකාරී සැලැස්මක්ව සකස් කර ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

 

IV. ජාතික දූෂණ වියරෝධී ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම සමඟ ආයතනික ප්‍රතිපත්ති සහ භ්‍ාවිතයන් යපළගස්වමින් 

ජාතික දූෂණ වියරෝධී උපාය මාර්ගවලට අනුකූල ීම. 

 

V. 2023 අංක 9 දරන දුෂණ වියරෝධී පනත ඇතුළු ජාතික හා ජාතයන්තර දුෂණ වියරෝධී නීති සමඟ 

ආයතනයේ අනුකූලතාව ඇගයීම සඳහා අනුකුලතා සමායලෝචන (Compliance Assessments) සිදු කිරීම 

සහ වැඩි දියුණු කළ යුතු ක්වයෂ්ත්‍ර හදුනාගැනීම. 

 

https://pubad.gov.lk/web/index.php?option=com_content&view=article&id=75&Itemid=333&lang=si#slider
https://pubad.gov.lk/web/index.php?option=com_content&view=article&id=75&Itemid=333&lang=si#slider-2


VI. සියලුම රාජය නිලධාරීන් සහ යස්වා නියුක්වතිකයින් සඳහා වත්කම් ප්‍රකාශන අවශයතාවලට අනුකූල ීම 

සහතික කිරීම සහ අල්ලස් යහෝ දූෂණ යචෝදනා විමර්ශන යකාමිෂන් සභ්‍ා නියයෝග සහ 2023 අංක 9 දරන 

දූෂණ වියරෝධී පනතට අනුකූලව බැඳියාවන් අතර ගැටුම් කළමනාකරණය කිරීම. 

 

VII. ආයතනය තුළ දුෂණ සහ සදාචාර වියරෝධී හැසිරීම් සම්බන්ධ පැමිණිලි භ්‍ාර ගැනීම සහ 

කළමනාකරණය කිරීම සඳහා ආරක්විත පද්ධතියක්ව ස්ථාපිත කිරීම, එවැනි සියලුම පැමිණිලි සම්බන්ධයයන් 

අදාළ නිලධාරීන් යහෝ ඒකක විසින් කඩිනමින් කටයුතු කරන බවට සහතික ීම සහ විනිවිදභ්‍ාවය සහ 

වගීම සහතික කරමින් විමසීම් සිදු කරන අදාළ පාර්ශ්වකරුවන් යවත නිරන්තර යාවත්කාලීන කිරීම් ලබා 

දීම. අවශය පරිදි, දුෂණ වියරෝධී පනත යටයත් විමර්ශනය සඳහා අදාළ කරුණු, යසායාගැනීම් යහෝ යතාරතුරු 

අල්ලස් යහෝ දූෂණ යචෝදනා විමර්ශන යකාමිෂන් සභ්‍ාව යවත යයාමු කිරීම. 

 

VIII. ආයතනය විසින් සපයනු ලබන යස්වාවන් විස්තර යකයරන පුරවැසි ප්‍රඥප්තතියක්ව සංවර්ධනය කර 

ප්‍රකාශයට පත් කිරීම. 

 

IX. රාජය නිලධාරීන් විසින් පිළිපැදිය යුතු ප්‍රමිතිගත ආචාර ධර්ම සංග්‍රහයක්ව ඇතුළුව. සදාචාරාත්මක 

පාලනය ප්‍රවර්ධනය කරන ප්‍රතිපත්ති ස්ථාපිත කිරීම සහ බලාත්මක කිරීම. 

 

X. දුෂණ වියරෝධී මූලධර්මවලට කැපී සිටීමට අභියේරණයක්ව යලස කාර්ය මණ්ඩලය පුහුණු කිරීම සහ 

දැනුවත් කිරීම ඇතුළු අයනකුත් ක්‍රියාමාර්ග ගැනීම. 

 

XI. අල්ලස් යහෝ දුෂණ යචෝදනා විමර්ශන යකාමිෂන් සභ්‍ාව සහ ජාතික දූෂණ වියරෝධී රාමුව මඟින් 

යමයහයවනු ලබන සුපිළිපන්න ඇගයීම් ක්‍රියාවලින් සඳහා ආයතනය සහභ්‍ාගී වන බව සහ ඒ සමඟ 

යපළගැයසන බව සහතික කරමින්, ජාතික දුෂණ වියරෝධී සුපිළිපන්න ඇගයීම (National Anti-Corruption 

Integrity Assessment) සඳහා ආයතනික යක්වන්රස්ථානය යලස ක්‍රියා කිරීම. 

 

XII. ඒකකයේ රාජකාරි ක්‍රියාත්මක කිරීයම්දී අඛණ්ඩ මගයපන්ීම් සහ සහාය ලබා ගැනීම සඳහා අල්ලස ්

යහෝ දුෂණ යචෝදනා විමර්ශන යකාමිෂන් සභ්‍ාව සමඟ සම්බන්ධතා පවත්වා ගැනීම. 

 

XIII. අභ්‍යන්තර කටයුතු ඒකකයයහි ක්‍රියාකාරකම්, දූෂණ වියරෝධී මුලපිරීම්වල ප්‍රගතිය, මුහුණ යදන 

අභියයෝග සහ ඉදිරි ක්‍රියාමාර්ග සඳහා නිර්යද්ශ සාරාංශගත කරමින් කාලානුරූපී සහ වාර්ික වාර්තා සකස ්

කිරීම. 

 

XIV. පුද්ගලික අංශයේ පාර්ශවකරුවන්යේ සහභ්‍ාගීත්වයයන් සුපිළිපන්නතාවය වර්ධනය කිරීම සඳහා වන 

සැලසුම් සකස් කිරීම හා ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

 

 



අභ්‍යන්තර කටයුතු ඒකකයේ සංයුතිය  

 

S/N Name Designation Capacity 

in IAU  

Contact No. e-mail 

01 Mrs. H.M.S.P. 

Tissera  

Additional 

Director 

General  

Head of 

the IAU 

07773922204 adgaf@slida.gov.lk 

02 Mr. Lasantha 

Gamage  

Senior 

Consultant  

Integrity 

Officer  

0702417081 lasanthag@slida.gov.lk 

03 Mr. B.A.S. 

Mallawarachchi 

Senior 

Consultant  

Member  0718022131 sampathm@slida.gov.lk 

04 Dr. A.M.M. 

Arandara  

Senior 

Consultant  

Member  0714241802 mayura@slida.gov.lk 

05 Mr. Dasitha 

Niroshana  

Senior 

Consultant  

Member  0714885205 dashithaniroshana@slida.gov.lk 

06 K. Arunu Prabha 

Perera  

Director 

(Administration)  

Member  0757863046 directoradmin@slida.gov.lk 

07 Mrs. K. Renuka  Director 

(Finance) Actg.  

Member  0777588837 directorfinance@slida.gov.lk 

08 Mr. B.W. 

Wickramasinghe 

Director (IT & 

PP) 

Member  0719505084 slicts1.wickramasinghe@slida.gov.lk 

09 Mrs. S.L.I. 

Samarawickrama  

Registrar  Member  0774035963 indu@slida.gov.lk 

10 Mrs. 

T.D.Narangoda 

Internal Auditor  Member  0785343603 tharanga@slida.gov.lk 

11 Mrs. B.A.P. 

Balasooriya  

Librarian  Member  0718121903 priyani@slida.gov.lk 

12 Mr. D. 

Gajendrakumara  

Assistant 

Director 

(Examination)  

Member  0765257322 asstdirector@slida.gov.lk 

13 Mrs. Sachithra 

Jayavindi 

Associate 

Consultant  

Member  0771518398 sachithra@slida.gov.lk 

 

 

https://pubad.gov.lk/web/index.php?option=com_content&view=article&id=75&Itemid=333&lang=si#slider-3

