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 ප්‍රශ්න පහකට (05) පමණක් පිළිතුරු සපයන්න. 
 
 

 

1.  ශ්‍රී ලංකාවේ සංවර්ධන පරිපාලන ක්‍රියාවලිය වඩාාත් ශක්තිමත් කිරීම සහ මහජන 
වක්න්ද්‍රීය රාජය ප්‍රතිපත්ති හඳුනාවෙන ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා ඔබ වයෝජනා 
කරන රාජය වේවා ප්‍රතිසංේකරණ විේතර කරන්න. 
 
 

 
 

(ලකුණු 20) 

2.  ජාතික ආර්ථික සමාජීය සංවර්ධනය සඳහා රාජය වයාපාරවලින් ඉටුවන සහ 
ඉදිරිවේදී ඉටුවිය යුතු කාර්යභාරය පිළිබඳව උදාහරණ සහිතව සාකච්ඡා කරන්න. 
(වමහිදී යටිතල පහසුකම්, සමාජ සංවර්ධන, ආර්ථික සංවර්ධනය යන ක්වේත්‍ර 
ආවරණය වන ආකාරයට අවම වශවයන් උදාහරණ හතරක් සහිතව පැහැදිලි 
කිරීම අවේක්ෂා වකවර්.) 
 
 

 
 
 
 

(ලකුණු 20) 

3.  ශ්‍රී ලංකාවේ ප්‍රාවේශීය සංවර්ධනය සඳහා දහතුන් වන ආණ්ඩුක්‍රම වයවේථා 
සංවශෝධනය මඟින් බලය විමධයෙත කිරීවමන් ඇතිවූ බලපෑම සහ මුහුණපාන 
ෙැටලු විචාරාත්මකව විමසන්න. 
 
 

 
 

(ලකුණු 20) 

4.  i.  යටිතල පහසුකම් සංවර්ධනවේ දී ශ්‍රී ලංකාව මුහුණපාන අභිවයෝෙ 
පැහැදිලි කරන්න.  
 

 
(ලකුණු 08) 

 ii.  ශ්‍රී ලංකාවේ යටිතල පහසුකම් සංවර්ධනවේ දී රාජය හා පුේෙලික 
හවුල්කාරීත්වය (Public Private Partnership) ප්‍රමුඛ ආවයෝජන 
ප්‍රවනතාවක් බවට පත්වවමින් ඇත. ඒ මඟින් ලබා ෙත හැකි ප්‍රතිලාභ 
උදාහරණ සහිතව විශ්වල්ෂණය කරන්න. 
 
 

 
 
 

(ලකුණු 12) 

ශ්‍රී ලංකා පරිපාලන වේවවේ නිලධරයන් සඳහා වන වදවන කාර්යක්ෂමතා කඩාඉම් 
විභාෙය 2019(II) 

සංවර්ධන පරිපාලන පිළිබඳ ක්‍රියාවලිය  
(ශ්‍රී ලංකාව වකවරහි විවශ්ෂ අවධානය සහිතව) (15) 

කාලය : පැය 03 
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5.  පහත දක්වා ඇති මාතෘකා අතුරින් වදකක්(02) පැහැදිලි කරන්න.  

 i.  සංවර්ධන පරිපාලනවේ මූලිකාංෙ (Elements)   

 ii.  ශ්‍රී ලංකාව සංවර්ධනය කිරීවම් ඉලක්ක සපුරාලීවම් දී වේශපාලන 
ේථාවරභාවවේ වැදෙත්කම  

 
 

 iii.  ශ්‍රී ලංකාව වැනි සංවර්ධනය වවමින් පවතින රටක සංවර්ධනය සඳහා 
පරිපාලනවේ කාර්යභාරය 
 
 

 
(ලකුණු 10x2 = 20) 

6.  රාජය අංශවේ කළමනාකරුවවකු වශවයන් ඔබ දකින ආකාරයට ශ්‍රී ලංකාවේ 
රාජය ආයතනවල ක්‍රියාකාරීත්වය යහපාලන මූලධර්මවලට අනුකූල වන 
ආකාරය විවේචනාත්මකව විමසන්න.  
 

 
 

(ලකුණු 20) 

7.  වයවසායකත්වය රටක ආර්ථිකය දරා සිටින එක් කුලුනකි. රට තුළ වයවසායකත්වය 
සඳහා සුදුසු පරිසරයක් (Conductive Environment) ඇති කිරීවම් දී සංවර්ධන 
පරිපාලකයා සතු කාර්යභාරය ශ්‍රී ලංකාව වකවරහි අවධානය වයාමු කරමින් විග්‍රහ 
කරන්න.  
 

 
 
 

(ලකුණු 20) 
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