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ප්‍රශ්න පහකට (05) පමණක් පිළිතුරු සපයන්න. 

 

   

01. ශ්‍රී ලංකා පරිපාලන සේවසේ සෙවන සේණිසේ නිලධාරිණියක වන සකෞශලයා ආචාර්ය උපාධිය 
සම්පූර්ණ කිරීම පිණිස 2021 වසසර් ජනවාරි සිට සෙවසරක් සඳහා විධිමත්ව විසේශ නිවාඩු ලබා 
සම් වන විට විසේශගතව සිටින්නීය.  
 

 

 i. අොළ විසේශ නිවාඩුව ලබා ගැනීමට සකෞශලයා සවත පැවති පරිපාලන විධිවිධාන 
පැහැදිලි කරන්න.  

 
(ලකුණු 10) 

 ii. තමාට 14/2022 චක්‍රසේඛය යටසත් නිවාඩු දීර්ඝ කර ගැනීමට ඇති හැකියාව පිළිබඳ 
සකෞශලයා තම සේවා සගයකු වන ඔසබන් විමසා සිටියි. සමහිදී ඔබ ඇය සවත ලබා 
සෙන්සන් කවර මඟ සපන්වීමක්ෙ? 
 

 
 

(ලකුණු 10) 

02. සුරගම ප්‍රාසේශීය සේකම් සකාට්ඨාසසේ සහකාර ප්‍රාසේශීය සේකම් සසත්සිරි මයා “සපරො” පුවත් 
පතට “මං” යන ආරූඪ නාමසයන් සතිපතා පලවන තීරු ලිපියක් ලියන බවට සුරගම ප්‍රාසේශීය 
සේකම් සවත වයාජ නමකින් ලිඛිත පැමිණිේලක් ලැබී ඇත. සමම පැමිණිේසේ සඳහන් පරිදි “මං” 
විසින් රාජය සේවයට අොළ ඇතැම් ප්‍රතිපත්තිමය හා සේශපාලන සතාරතුරු අතිශය නිර්ෙය සලස 
විසේචනයට භාජන සකසරන බවෙ එහි වැඩිදුරටත් සඳහන්ව තිසේ.  

 

 i. සසත්සිරි මයා “මං” ලිවිසමන් කරන්සන් වරෙක් නම් ඔහු විසින් උේලංඝනය කරන්සන් 
රාජය සේවසේ කවර පරිපාලන විධිවිධානෙ? 

 
(ලකුණු 10) 

 ii. සුරගම ප්‍රාසේශීය සේකම්වරයා ඔබ නම්, ජන මාධය සමඟ විධිමත් ගනුසෙනු පවත්වා 
ගැනීම පිළිබඳ ඔබ සසත්සිරි මයාට ලබා සෙන්සන් සකබඳු උපසෙේ මාලාවක්ෙ? 
 

 
(ලකුණු 10) 

03. ඉදිකිරිම් ප්‍රවර්ධන අමාතයංශසේ හදිසි සංවර්ධන වයාපෘති කිහිපයක් ක්‍රියාත්මක කිරීමට රාජය 
සේවසයන් විශ්‍රාම ලැබූ විසශ්ෂඥ නිලධාරී සකාන්ත්‍රාත් පෙනම මත නැවත සේවසේ සයෙවීමට 
අයදුම්පත් කැඳවන ලදි. ඒ අනුව සමම අමාතයංශසේම සේවය කළ සේනාපති මයා සහ පුංචි 
බණ්ඩාර මයා විසින් අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කර තිබිණි. එසහත් පුංචි බණ්ඩාර මහතා රාජය සේවසේ 
නැවත සයෙවීමට අවශය සුදුසුකම් සපුරා නැති බව අනාවරණය විය. 
  

 

 i. පුංචි බණ්ඩාර මහතා නැවත සේවසේ සයෙවීමට සුදුසුකම් සනාලැබීමට කවර සේතු 
පැවතිය හැකිෙ?  

 
(ලකුණු 10) 

 ii. සේනාපති මහතා නැවත සේවසේ සයෙවීමට අමාතය මණ්ඩලසේ අනුමැතිය අවශය 
වන්සන් නම් ඒ සඳහා ඉදිරිපත් සකසරන අමාතය මණ්ඩල සංසේශයක අනිවාර්යසයන් 
අන්තර්ගත විය යුතු කරුණු සමානවාෙ?  

 
 

(ලකුණු 10) 
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04. ේවසේශ කටයුතු සෙපාර්තසම්න්තුසේ නිලධාරීන් අතිකාල දීමනා තමන්සේ අයිතිවාසිකමක් හා 

මාසික ආොයසම් සකාටසක් සලස සලකා භුක්ති විඳින බවට රාජය කළමනාකරණ අමාතයංශයට 
ලෙ පැමිණිේලකට අනුව අමාතයංශසේ විසශ්ෂ විමර්ශන කණ්ඩායමක් විසින් සම් පිළිබඳව සසායා 
බලන ලදි. එහිදී අනාවරණය වූසේ නිලධාරීන් කිහිප සෙසනකුසේ සනාසැලකිේල හා කාර්යාල 
ක්‍රම අනුගමනය සනාකිරීසම් සේතුසවන් සෙපාර්තසම්න්තුසේ දෙනිකව සගාඩ ගැසසන 
රාජකාරී කටයුතු ඉටු කර ගැනීම සඳහා නිලධාරීන් අතිකාල සේවසේ සයාෙවා ඇති බවයි. එසේම 
ේවසේශ කටයුතු සෙපාර්තසම්න්තුසේ කළමනාකාරීත්වය අතිකාල දීමනා පිළිබඳ  ආයතන 
සංග්‍රහසේ විධිවිධාන නිසි සලස අවධානයට සනාසගන ක්‍රියා කරන බව ෙ විමර්ශනසේ දී තහවුරු 
විය. සෙපාර්තසම්න්තුසේ ඇතැම් නිලධාරීන් කිහිප සෙසනකු රජයට පරිබාහිර සේවා සිදු කරමින් 
ආයතන සංග්‍රහසේ විධිවිධාන උේලංඝනය කර දීමනා ලබන අවේථාවන් කිහිපයක් ෙ නිරීක්ෂණය 
විය.  

 

 i. වර්තමානසේ ශ්‍රී ලංකාසේ රාජය සේවසේ වියෙම් අර්බුෙය සකසරහි අවධානය සයාමු 
කරමින් ේවසේශ කටයුතු සෙපාර්තසම්න්තුසේ නිලධාරීන්ට අතිකාල දීමනා සගවිය හැකි 
සහ සනාසගවිය යුතු අවේථා සෙක බැගින් පැහැදිලි කරන්න.  

 
 

(ලකුණු 10) 

 ii. අතිකාල සගවිසම් සීමා පිළිබඳ රාජය සේවසේ විධිවිධාන පැහැදිලි කරමින් ේවසේශ 
කටයුතු සෙපාර්තසම්න්තුසේ නිලධාරීන් විසින් සනාසලකා ඇතැයි නිරීක්ෂණය වී ඇති 
අතිකාල වැඩ පාලනය පිළිබඳ ආයතන සංග්‍රහසේ විධිවිධාන සාකච්ඡා කරන්න. 

 
 

(ලකුණු 10) 

   

05. i. රාජය සේවයට බඳවා ගැනීමක දී “බඳවා ගැනීසම් පටිපාටියක” ඇති අවශයතාව පැහැදිලි 
කරන්න. 

 
(ලකුණු 10) 

 ii. රාජය සේවයට බඳවා ගැනීසම් පටිපාටියක අන්තර්ගත විය යුතු එක් එක් අංග පිළිබඳ ෙළ 
විග්‍රහයක් කරන්න. 

 
(ලකුණු 10) 

   
06. පහත සඳහන් මාතෘකා අතුරින් හතරක් (04) පිළිබඳ සකටි සටහන් ලියන්න.   
 i. රජසේ නිලධරයා 

ii. අනියම් නිවාඩු 
iii. පරිවර්තිත දීමනාව 
iv. සුහෙ ේථාන මාරු 
v. ේථීර නිලධරයා 

 
 
 
 

(ලකුණු 05x4= 20) 

   
07. i. රාජය සේවසේ මූලික විමර්ශනයක් පවත්වනු ලබන්සන් සකබඳු අවේථාවකෙැයි එක් 

උොහරණයක් මඟින් පැහැදිලි කරමින් මූලික විමර්ශනයක දී අනුගමනය කළ යුතු පියවර 
ෙක්වන්න. 

 
 

(ලකුණු 10) 
 ii. ආයතන සංග්‍රහසේ සෙවන කාණ්ඩසේ පළමු වන උප සේඛනය සහ සෙවන උප සේඛනය 

සංසන්ෙනාත්මකව සාකච්ඡා කරන්න.  
 

(ලකුණු 10) 

   

 **************  

 


