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 ප්‍රශ්න පහකට (05) පිළිතුරු සපයන්න.  
 

1.  පහත සඳහන් පත්කිරීම් පිළිබඳව කකටි සටහන් ලියන්න.   
 i.  අනියම්  
 ii.  ආකේශක  
 iii.  ස්ථිර  
 iv.  කකොන්ත්‍රොත්  
 v.  වැඩ බැලීම 

 
(ලකුණු 4x5 = 20) 

 
2.  මූලික විමර්ශනයක් හො විධිමත් විනය පරීක්ෂණයක් අතර ඇති කවනස්කම් පැහැදිලි 

කරන්න. 
 

(ලකුණු 20) 
 

3.  රජකේ කොර්යොලයක විනොශ කනොකළ යුතු ලිපිකේඛන දහයක් නම් කරන්න. 
 

(ලකුණු 20) 
 

4.  පහත සඳහන් ක්‍රම පිළිබඳව පැහැදිලි කරන්න.  
 i.  වැටුප් වර්ධක අත්හිටුවීම   
 ii.  වැටුප් වර්ධක නතර කිරීම  
 iii.  වැටුප් වර්ධක අඩු කිරීම  
 iv.  වැටුප් වර්ධක විලම්භනය කිරීම 

 
(ලකුණු 5x4 = 20) 

 
5.  i.  රොජය නිලධොරීන් අතුරින් කේශපොලන අයිතිවොසිකම් අහිමි නිලධොරීන් වන්කන් 

කවුරුන්ද? 
 

 
(ලකුණු 10) 

 ii.  කේශපොලන අයිතිවොසිකම් හිමි නිලධොරීන් සඳහො ඇති කේශපොලන අයිතිවොසිකම් 
කමොනවොද? 
 

 
(ලකුණු 10) 

6.  i.  අර්ධ රොජය ආයතනයක කස්වය පිණිස රජකේ අවශයතොවය මත ඔබ 
කතෝරොකෙන ඇත්නම්, එහිදී ඔබකේ වර්තමොන කස්වො ස්ථොනකයන් අදොළ අර්ධ 
රොජය ආයතනය කවත මුදො හැරීකම්දී අනුෙමනය කළයුතු ක්‍රියොවලිය පැහැදිලි 
කරන්න.  
 

 
 
 

(ලකුණු 12) 

 ii.  නිලධරයකු ස්ථීරව කහෝ තොවකොලිකව මුදොහැරීමට කරනු ලබන ඉේලීමක් 
ප්‍රතික්කේප විය හැකි ආකොර අටක් (08) නම් කරන්න. 
 

******************** 

 
(ලකුණු 08) 
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