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 ප්‍රශ්න පහකට (05) පමණක් පිළිතුරු සපයන්න. 
  

1.  රාජ්‍ය සේවා සකාමිෂන් සභාව විසින් ආයතන ප්‍රධානිසයකු සවත අභිනිසයෝජ්‍නය කර 
ඇති බලය ක්‍රියාත්මක කිරීසේ දී අවධානය සයාමු කළ යුතු කරුණු විේතර කරන්න.  

 
(ලකුණු 20) 

    

2.  චූදිත නිලධාරිසයකු සවත නිකුත් කරනු ලබන ස ෝදනා පත්‍රයක අනිවාර්සයන් ඇතුළත් 
විය යුතු කරුණු පැහැදිලි කරන්න.  

 
(ලකුණු 20) 

    

3.  රජ්‍සේ නිලධාරිසයකු ජ්‍න මාධයවලට සහෝ මහජ්‍නතාවට නිල ප්‍රවෘත්ති සැපයීසේ දී 
ආයතන සංග්‍රහය අනුව අනුගමනය කළ යුතු විධිවිධාන සාකච්ඡා කරන්න.   

 
(ලකුණු 20) 

    

4.  රාජ්‍ය ආයතනවල මහජ්‍න සේබන්ධතාව වඩාත් ඵලදායීව හා කාර්යක්ෂමව පවත්වා 
ගැනීසේ අවශ්‍යතාව සකසරහි විසශ්ෂ අවධානය සයාමු කරමින් පහත දැක්සවන 
මාධයයන් ඔේසේ රාජ්‍ය ආයතන සවත ලැසබන මහජ්‍න විමසීේ පිළිබඳ ක්‍රියා කළ යුතු 
ආකාරය විග්‍රහ කරන්න.  

 
 
 

(ලකුණු 20) 
  i. සාමානය තැපෑල 

ii. විදුත් තැපෑල 
iii. දුරකථන ඇමතුේ 

 

 

5.  නිලධාරිසයකු පරිවාස කාලයකට යටත් කිරීසේ අවශ්‍යතාව පැහැදිලි කරන්න.  
 

(ලකුණු 20) 

6. i. “රාජ්‍ය සේවසේ නිවාඩු, අයිතිවාසිකමක් සනාව වරප්‍රසාදයකි.” සාකච්ඡා කරන්න.  

 ii. රාජ්‍ය නිලධාරීන්ට ලබා ගත හැකි ප්‍රධාන නිවාඩු වර්ග විේතර කරන්න. 

 
(ලකුණු 10×2=20) 

7.  පහත දැක්සවන කරුණු හතරක් (04) පිළිබඳ සකටිසටහන් ලියන්න.  

  i. ක්සේත්‍ර නිලධාරියා 
ii. සේවා සහතිකය 

iii. බරපතල දඬුවේ 
iv. සංවිධාන සටහන 
v. දදනික තැපෑල 

 
 
 
 
 

  (ලකුණු 05×4 = 20) 
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